
Pers.Nr. Man/Vrouw Geboortejaar

29344 V 1966

30310 V 1970

Pers.Nr. Datum

op locatie *

29344 1-11-2021

30310 1-2-2022

Pers.Nr. Datum van uitdienst-treding 

wn na wetenschap wg van 

contractsverlies

29344 volgt

30310 volgt

Pers.Nr. Vakantietoeslagen WAO/WIA Klasse

(indien van toepassing)

Compensatie 

pensioenregeli

ng 1 (bruto)

29344 8%  - 

30310 8%  - 

VENECA - lijst  Dit rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-10-2023.

Opdrachtgever:

Huidige Cateraar:

Contactpersoon huidige cateraar:

Telefoon:

E-mail:

Uitvraagdatum: 10-10-2023

Uiterlijke retour datum:

Opdrachtgever:

Vragende cateraar:

Contactpersoon:

Telefoon:

E-mail:

Contract bepaalde/ onbepaalde 

tijd

Datum afloop

BT

Oorspronkelijke 

Datum in dienst

Dienstverband Deel (A 

of B)8753

Onbepaalde tijd 01-08-2001 Deel A

Onbepaalde tijd 01-02-2022 Deel B

8753

Waterschap Noorderzijlvest - 8753 cateringmedewerker B

Werkzaam

op locatie

Functienaam Contracturen

per week

Contractdagen per 

week

Salarisschaal 

Waterschap Noorderzijlvest - 8753 horecabeheerder 30,00 5,00 04

20,00 5,00 02

Vestigingstoeslag op 

verzoek opdrachtgever

8753

volgt 0

Overgeplaatste wn na wetenschap wg van 

contractsverlies

Persoonlijke Toeslag Reiskostenverg

oeding per dag 

(0,15)

Bruto Pers 

toesl Reiskst 

p.d.

Netto Pers 

toesl Reiskst 

p.d.

volgt 0 0,00

2,29 0,00

Compenstatie 

pensioenregeli

ng 2 (bruto)

8753

Nee Nee Nee

Deelnemer gesloten 

VUT-bestand ja/nee

EL 

Partnerpensioen

Individueel nabestaanden-

pensioen ja/nee

Inhouding premie 

per maand INP

Compensatie 

zondagtoeslag

(per uur)

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.

1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7 berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze  beschikbaar. 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven

Nee Nee Ja 2,35%
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VENECA - lijst  Dit rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-10-2023.

Opdrachtgever:

Vragende cateraar:

Contactpersoon:

Telefoon:

E-mail:

Functiejaren Salaris per 4 weken Salaris per  maand (Rest)vereveningstoelsa

g

1.091,08 0,00

8 1.823,81 0,00

3

Vestigingstoeslag op 

verzoek opdrachtgever

Bijspaarregeling 

ouderdomspens.

Bijspaarregeling 

ouderdomspens. %

Vakantiedagen

volgt

0,00 volgt

0,00

Compenstatie 

pensioenregeli

ng 2 (bruto)

Deelnemer 

Excedent pensioen 

HPH&C

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.

1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7 berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze  beschikbaar. 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven

Nee

Nee
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